
令和8年度  キャリアアップセミナー （J16）

プレイングマネージャーの現状と
課題認識

1

・プレイングマネージャーの問題点とは
・プレイングマネージャーの役割認識
・マネジメントの本質理解

【主催】公益財団法人 愛知県労働協会　【後援】愛知県・愛知県労働者福祉協議会

【お問合せ】 キャリアサポートセンターあいち（労働教育）
 （公益財団法人 愛知県労働協会）
052-485-7154　　bunka@ailabor.or.jp
https://ailabor.or.jp/rodo/  

各種セミナー･講座の
申込受付開始情報を
お届け！

LINE公式アカウント
各種セミナー･講座の
定期的な開催情報・
リマインド情報を
お届け！

メールマガジン

多忙なプレイングマネージャーは、「自分の業務」と「部下の指導」が
同時に押し寄せるという現実に直面します。本セミナーでは、その
忙しさを“成果”へと変える思考術と、仕事をスムーズに回すための
仕組み化のコツを学びます。「任せる力」と「整える力」を磨き、チーム
全体の成果を高める実践的な方法を、明日から使えるレベルで身に
つけていただきます。

受 講 料 12,000円/名（消費税込）

日　時 令和8年 9月2日（水）令和8年 9月2日（水）
10:00～17:00

会　場
ウインクあいち（愛知県産業労働センター）ウインクあいち（愛知県産業労働センター）
あいち労働総合支援フロア（17階） セミナールーム
名古屋市中村区名駅四丁目4-38

お申込み・講座詳細はこちらから
ホームページ（https://ailabor.or.jp/rodo/）
又は、左記二次元コードよりお申込ください。

はたらくネットあいち セミナー 検 索
※後日、受講証・適格請求書等をお送り致します。お申し込み後2週間を過ぎても届かない場合は、
お手数ですがご連絡ください。
※お申込み頂きました個人情報（氏名・住所等）は、お問合わせや案内文書の送付、返信、本人確認
のためのみに使わせて頂きます。これらの目的以外には、一切使用しません。（協会個人情報保護
規程第4条に基づき取り扱います。）

株式会社セルフ・インプルーブ
変革型リーダー育成コンサルタント
組織活性化コンサルタント
超前向きモチベーター
代表取締役

講　師
和田 勉 氏

■講師プロフィール／化学メーカーの支店長時代にその学びを自分と
部下に生かすことで、全国営業トップ支店となる。その成果を認められ、
全国営業統括と社内営業研修を任される。2013年末に退職し、教育研修会社の(株)セルフ・
インプルーブを設立。モチベーションアップ、プレゼンテーション、営業スキルアップ、タイム
マネジメント、組織の活性化などを得意としている。また、ウェルスダイナミクス理論を基に
「身体と心と経済の3つの健康」を育てる事を人生のミッションとしている。実施する研修では、
人が行動できない原因である「メンタルブロック」を外すことで研修後の行動を劇的に変え、
業績にすぐに反映されると評判が高い。
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プレイングマネージャーの
思 考 術

講 義 内 容

自分の仕事と、
部下育成を両立させる
「任せ方」「整え方」

忙しさを“成果”に変える

マネジメントの基本と部下育成2
・マネジメントの4領域
・部下理解と関係構築

・動機づけの理解

時間管理と生産性向上3
・時間の使い方の現状把握
・生産性を高める10大ルール

・重要度×緊急度マトリクス

チーム成果を最大化する思考術4
・成功循環モデルの理解
・関係の質を高める実践法

・バッドサイクルと
 グッドサイクル

実践:任せる力と整える力5
・任せる力(デリゲーション) ・整える力(仕組み化)

明日から実践する行動コミットメント6
・本日の振り返り ・行動計画の作成


