
令和6年 5月15日（水）
10:00～16:30

〈TEL〉 052-485-7154　〈FAX〉 052-583-0585
〈Ｅ-mail〉 rodo@ailabor.or. jp
〈HP〉 https://ailabor.or.jp/rodo/  

【主催】 公益財団法人 愛知県労働協会（労働教育グループ）
【後援】 愛知県・愛知県労働者福祉協議会

法改定 多様化～　　　　 や　　　　　に対応～

代表パートナー
弁護士 千葉 博  氏

内幸町国際総合法律事務所

受講料

受 講
方 法

講 師

日 時

愛知県労働協会労働教育グループ
LINE公式アカウント
セミナーの最新開催情報をお届け！ 
「ＱＲコード」よりお友達登録いただけます。

Zoomウェビナー使用
（Zoomアカウント不要、スマホ受講可）

❷WEB受講
（ライブ配信のみ）

ウインクあいち
（あいち労働総合支援フロア17階）❶会場受講
名古屋市中村区名駅四丁目4-38

10,000円/名（消費税込）

講 義 内 容

労働時間管理の実務と留意点

令和6年度  労務管理課題別講座5月 会場受講 WEB受講

最近の労働分野における法改正1

労働時間管理の基本及び
実務上の留意点の確認

2

【１】
【２】
【３】 

法定労働時間・法定休日
労働時間の把握方法
変形労働時間制・労働時間のみなし制など
労働時間のクラウド管理／
1年単位の変形労働時間制の本社一括届

働き方改革のポイント3
【１】
【２】
【３】 

働き方改革の概要
実務への主な影響
2024年問題とは　　

コロナ禍で見えてきた問題点・
加速した動き

4

【１】
【２】 

在宅勤務
シフト制勤務

新しい働き型に関して5
【１】
【２】
【3】
【4】
【5】

勤務間インターバル
ワーケーション
フレックスタイム
週休３日制の導入
その他

※録画・録音は禁止です。
※複数人で視聴する場合は人数分の申込み必須。

※お申込み後２週間経っても受付証等が届かない場合はお手数ですが協会までお問合せください。

受
講
フ
ロ
ー

WEB
お申込み

受付証・
請求書郵送 WEB受講の方 ZOOMウェビナー事前登録案内

会場受講の方

15分前接続

30分前開場
受 講

～２週間程度～ ～開催１週間前～ ～当　日～

　労働時間管理の在り方が大きく見直されています。労働時間管理について
は、企業側にますます厳格な対応が要求される一方で、コロナ禍で加速した
多様な働き方の導入が進んでいます。
　人手不足に悩む企業も増える中、いかに労働者にとって魅力的で、企業に
とっても柔軟な運用が可能にするような多様な制度を見い出し、導入できる
かが大きな鍵となっています。
　コンプライアンスのレベルが年々高まる昨今、正確な法改正の内容の理解に
基づいた適切な制度設計が求められています。
　企業の人事労務担当者は具体的にどのような対応をしたらよいのか。労働
者とのトラブルとならないための労務管理上の留意点等について、わかりや
すく解説します。

【主な経歴】平成2年東京大学法学部卒業。平成3年司法試験に合格、平成6年弁護士登録。
法律事務所にて実務経験を積み、平成20年千葉総合法律事務所設立。令和4年より、内幸町
国際総合法律事務所代表パートナー。専門分野は民事・商事・保険・労働・企業法務。これま
で、関東学院大学・神奈川大学・早稲田経営学院、LEC東京リーガルマインドの各講師、銀行
系セミナー等講師を精力的に務め、わかりやすい講義には定評がある。
【著書】「労働法正しいのはどっち？」（かんき出版）「従業員の自動車事故と企業対応」（清文社）「人
事担当者のための労働法の基本」（労務行政）「千葉式オーガナイザーシートなら！最短で資格試
験に合格できる本」（明日香出版社）他現在執筆準備中

※DX推進の一環としてFAX申込の停止を試験的に導入しています。

QRコードから
労働協会HPにて
お申込みを
お願いします。

受講お申込みはこちら


