
【主催】公益財団法人 愛知県労働協会　【後援】愛知県・愛知県労働者福祉協議会

【お問合せ】 キャリアサポートセンターあいち（労働教育）
 （公益財団法人 愛知県労働協会）
052-485-7154　　rodo@ailabor.or.jp
https://ailabor.or.jp/rodo/  

各種セミナー･講座の
申込受付開始情報・
残席情報をお届け！

LINE公式アカウント
各種セミナー･講座の
定期的な開催情報・
リマインド情報を
お届け！

メールマガジン

受講希望の方は二次元バーコードからお申込みください。受講希望の方は二次元バーコードからお申込みください。お申込みはWEBから
※後日受付証と受講料振込用紙を送付します。お申込み後２週間が過ぎても受付証が届かない場合は、お手数ですが、下記連絡先まで確認をお願いいたします。
※お申込み頂きました個人情報（氏名・住所等）は、お問合わせや案内文書の送付、返信、本人確認のためのみに使わせて頂きます。
　これらの目的以外には、一切使用しません。（協会個人情報保護規程第4条に基づき取り扱います。）
※見逃し（アーカイブ）配信の詳細につきましては、申込者様へ個別にご案内します。

労働総合支援サイトはたらくネットあいちにて受講お申込みや、講座の詳細確認をお願いします。

今 知っておくべき！
2025年
2026年法改正対応

労働法応用講座Ⅱ（Y4）令和7年度 受講者募集!

労務管理に関する2025年の法改正と、これから変わる
2026年の法律について弁護士がわかりやすく解説！

15,000円/名（税込）受講料 5日間開催方法 WEB受講 （ Zoomウェビナー使用 ）
見逃しアーカイブ配信対応!

2025年 労働法改正の総復習

弁護士法人淀屋橋・山上合同　植田 昴星 氏
～押さえておきたい最新トレンドと実務への影響～1/29木

令和8年

18:30～20:30

2025年 労働安全衛生法の改正

弁護士法人淀屋橋・山上合同　髙 芝元 氏
～中小企業が押さえるべき労働安全衛生のポイント～2/5木

令和8年

18:30～20:30

2025年4月1日施行・10月1日施行の改正育児・介護休業法

弁護士法人淀屋橋・山上合同　大川 恒星 氏
～法改正の全容と実務対応のポイントを徹底解説～2/12木

令和8年

18:30～20:30

今後の労基法改正の方向性

弁護士法人淀屋橋・山上合同　堀内 聡 氏
～労働条件分科会・労働基準関係法制研究会報告書を踏まえた改正のポイントを徹底解説～2/19木

令和8年

18:30～20:30

障がい者雇用の要点

弁護士法人淀屋橋・山上合同　川井田 渚 氏
～法定雇用率（障害者雇用促進法）の改正を踏まえて～2/26木

令和8年

18:30～20:30

５日間 集中講座

対象となる方 労務管理の基礎を理解されている人事労務担当者、社会保険労務士、経営者の方々などを対象に、近時の法改正に関する
最新知識の習得を目的としています。



講座内容
＜詳細＞

5日間たっぷり学べて15,000円！
講義終了後、各講座約2週間の見逃し配信あり！

① 労働基準関係法制研究会報告書の公表
② 2025年に成立・施行された法律等

① 事業者の一般的責務
② 安全衛生管理の基本

③ 危険・有害要因の管理
④ 労災発生時の対応義務

2025年 労働法改正の総復習

植田 昴星 氏弁護士弁護士法人淀屋橋・山上合同

～押さえておきたい最新トレンドと実務への影響～1/29木
令和8年

18:30～20:30

第１　近時の労働法制の潮流（総論）
① 育児・介護休業法
② 高齢者雇用安定法
③ 雇用保険法

④ 障害者雇用促進法
⑤ 労働安全衛生法
⑥ 労働施策総合推進法

第2　改正内容の総ざらい（各論）

2025年 労働安全衛生法の改正

髙 芝元 氏弁護士弁護士法人淀屋橋・山上合同

～中小企業が押さえるべき労働安全衛生のポイント～2/5木
令和8年

18:30～20:30

第１　労働安全衛生法の基本
① 個人事業者等の安全衛生対策
② 職場のメンタルヘルス対策
③ 化学物質による健康障害防止対策等

④ 機械等による労働災害防止
⑤ 高年齢者労働者の労働災害防止
⑥ 治療と仕事の両立支援

第2　改正内容の解説

2025年4月1日施行・10月1日施行の改正育児・介護休業法

大川 恒星 氏弁護士弁護士法人淀屋橋・山上合同

～法改正の全容と実務対応のポイントを徹底解説～2/12木
令和8年

18:30～20:30

第１　育児・介護休業法の改正の概要

第3　介護関係の改正項目 第4　実務対応のポイント
① 2025年4月1日施行 ② 2025年10月1日施行
第2　育児関係の改正項目

今後の労基法改正の方向性

堀内 聡 氏弁護士弁護士法人淀屋橋・山上合同

～労働条件分科会・労働基準関係法制研究会報告書を踏まえた改正のポイントを徹底解説～2/19木
令和8年

18:30～20:30

第１　近時の労基法改正の動き

第3　想定される実務への影響
① 労働条件分科会における議論の状況　② 労働基準関係法報告書の解説
第2　改正のポイント

障がい者雇用の要点

川井田 渚 氏弁護士弁護士法人淀屋橋・山上合同

～法定雇用率（障害者雇用促進法）の改正を踏まえて～2/26木
令和8年

18:30～20:30

① 総論　
② 障害者雇用促進法の改正　
③ その他

第１　障がい者雇用に関する法的制度
① 「合理的配慮」の解釈　② 裁判例の紹介
第2　障がい者雇用における「合理的配慮」

第3　障がい者雇用の展望

かわ　  い　　  だ　　　なぎさ

ほり　  うち　　  さとし

おお　  かわ　　　こう　　じ

こう　　　　ちうぉん

うえ　　 だ　　　　 すばる




