
複雑・多様化する 
　“労働”を考える
複 多

1 安心の受講価格＆受講環境！

※第１講 基調講演は会場受講も可能（先着順）

労働法・労働問題に関する最新の知識や情報、法改正の動向、
労務トラブル対応策など、実力派講師陣が講義を担当します！令和5年度 労働法講座Ⅱ  受講生募集!

～夢は見るもんじゃない！叶えるもんだ!!～
～志・追求型経営で成長し続けた27年の軌跡、
　　その原動力となる物事の考え方・捉え方を熱く伝えます～

株式会社ティア　代表取締役社長 冨安　徳久 氏

尽生と志事
じん    せい し　  ごと

15,000円/名（税込み）5日間受 講 料

＊第１講（2/2㊎）のみ、会場受講も可能

ZoomウェビナーによるWebセミナー

会社や自宅のパソコン等からWeb受講
＜LIVE配信＞ ＋　アーカイブ配信開催方法

対象となる方

▼人事労務担当者の方

▼社会保険労務士の方

▼事業主や経営者の方

▼労働問題について関心のある方や
　詳しく学びたい方 など

５日間たっぷり学べて15,000円！

また、講義終了後、３週間の見逃し

（アーカイブ）配信に対応しています。

2 最新情報を学べる！

実務に直結する最新の法改正や関連情報、

労働問題の動向を学習できます。

3 一流の講師陣！

労務問題に精通した弁護士・社会保険労務士

の先生や、第一線で活躍する企業経営者

が講義を担当！わかりやすさが違います。

５日で学べる労働法５日で学べる労働法

＜ 裏面に担当講師紹介あり　 ＞

基調講演

本講座の３大特徴

第
1
講 2/2金

令和6年

18:30～20:30

～戦略的な外国人活用と採用面のコンプライアンス～

内幸町国際総合法律事務所　代表パートナー弁護士 千葉 博 氏

制度見直しで激変！
外国人労働者採用環境への実務対応第

2
講
2/8木
令和6年

18:30～20:30

～「採れる・辞めない・成果出る」 
　　　　　　性格のいい会社の作り方～

株式会社ミライフ　代表取締役 佐藤　雄佑 氏

いい人材が集まる、性格のいい会社
第
3
講
2/15木
令和6年

18:30～20:30

～令和６年４月からの改正にむけた留意点と実務対応のポイント～

KKM法律事務所　パートナー弁護士 荒川　正嗣 氏

「改正労働条件明示ルール」と
「無期転換ルール」の実務第

4
講
2/22木
令和6年

18:30～20:30

～名古屋自動車学校・最高裁判決などの
　　　最新裁判例を踏まえた実務ポイントを解説！～

岩谷・村本・山口法律事務所　弁護士 村本　浩 氏

最新裁判例から分かる！
同一労働同一賃金の対応第

5
講
3/1金
令和6年

18:30～20:30

ウインクあいち１７階セミナールーム  名古屋市中村区名駅４丁目４－３８会場受講
※会場の座席数には限りがあります。定員に達した場合、会場受講のお申込みをストップします。予めご了承ください。

講師紹介・お申込みは裏面へ

第１講のみ
　　　　 も可能

※会場受講先着順

Webセミナー
〈アーカイブ配信対応〉



「日本で一番“ありがとう”と言われる葬儀社」を目指す、
業界の革命児。

その心温まる経営哲学は、「カンブリア宮殿」「TheサンデーNEXT」などの
人気ＴＶ番組でも取り上げられ、全国的にも話題となった。
地元・愛知県ではテレビＣＭでもお馴染み。

葬儀業界一筋４５年、何万人もの「生」と「死」に向き合ってきたからこそ語れる、
「何のために生きるのか？」、「何のために働くのか？」、「幸せな生き方とは？」。
講演では、「人生も仕事もすべては“感謝”からはじまる」など、学校教育や社会
教育の中では教えてもらえない大切なことを、斬新な切り口で講話している。

お申込み
お問合せ

WEBまたはFAX申込みが可能です 公益財団法人愛知県労働協会 労働教育グループ
〈ホームページ〉 https://ailabor.or.jp/rodo/  
〈TEL〉 052-485-7154
〈Ｅ-mail〉 rodo@ailabor.or.jp

お申込みいただいた方には、後日受付証や受講料に関するご案内
等をお送りします。なお、お申込み後2週間を過ぎても受付証等が
届かない場合はお手数ですがご連絡ください。

※お申込み頂きました個人情報（氏名・住所等）は、お問い合わせや案内文書の送付、返信、本人確認のためのみに使わせて頂きます。
　（公益財団法人愛知県労働協会個人情報保護規程第4条に基づき取り扱います。）

FAX.052-583-0585ＦＡＸでのお申込みはA4のまま切りとらずにお送りください。

連絡者TEL会社名／団体名／部署名

受講者【Ｅ-mail】  
（招待用URL送付先）

連
絡
者
氏
名

（ 勤務先 ・ 自宅 ）

フリガナ

（  会場受講  ・  Web受講  ）
 第２講～第５講はすべてWeb開催です。お間違いのないようご注意ください。
 

住所 〒

年齢 歳

Y13

フリガナ

性別

第1講 2/2（金）のみ、受講方法を選択してください。

受
講
者
氏
名

【受講申込書】 令和5年度 労働法講座Ⅱ

【主催】 公益財団法人 愛知県労働協会　【後援】 愛知県・愛知県労働者福祉協議会

受
講
方
法

←いずれかを○で囲む

愛知県労働協会労働教育グループ
LINE公式アカウント
セミナーの最新開催情報をお届け！ 
右のＱＲコードよりお友達登録いただけます。

※日中連絡のつく番号をご記入ください

受講者と同一の場合、記入不要。

○印をつけてください

（ 勤務先 ・ 自宅 ）○印をつけてください

WEBからのお申込みは
右のQRコードより
お手続きください

FAX

QR

冨安　徳久 氏 

株式会社ティア　代表取締役社長第
１
講

新卒で株式会社ベルシステム24入社、マーケティングの仕
事に従事。そこで「やっぱり最後は人」だと思いリクルートへ。

リクルートでは営業、支社長、人事GM、エグゼクティブコンサルタントなどを
歴任。子供が生まれた時には、半年間の男性育休を取得し、主夫を経験。

２０１６年、株式会社ミライフ（https://www.miraif.co.jp/）設立。
未来志向型のキャリアデザインエージェントに加え、キャリア教育事業の
ミライフキャリアデザインや人事コンサルティングなどを行っている。
著書：『いい人材が集まる性格のいい会社』『性格のいい会社』
 　　 『採用100年史から読む、人材業界の未来シナリオ』

佐藤 雄佑 氏 

株式会社ミライフ　代表取締役第
3
講

京都大学法学部卒業後、京都大学法科大学院に進学、
2006年に司法試験合格。
200７年弁護士登録。株式会社神明ホールディングス 社外取締役。

労働法を得意としており、適正な労務管理・紛争予防に向けてのアドバイ
スを行うとともに、労使紛争発生時の示談対応、労基署対応、団体交渉立ち
合い、労働審判手続・仮処分手続・訴訟手続の代理、労働委員会・労働局に
おけるあっせん手続きの代理などを手掛ける。また、各地方の社労士会の
研修講師として、多数の講演を行っている。

村本　浩 氏 

岩谷・村本・山口法律事務所　弁護士第
5
講

１９９０年東京大学法学部卒業。
91年司法試験合格、弁護士登録。
労働・外国人労務・企業法務・民事・商事・保険 を専門分野としている。

これまで関東学院大学・神奈川大学・早稲田経営学院・LEC東京リーガル
マインドの各講師やセミナー講師を精力的に務め、分かりやすい講義には
定評がある。

著書：『人事担当者のための労働法の基本』
　　 『すぐわかる労働法』（以上、労務行政）、
　　 『労働法、正しいのはどっち？』（かんき出版）など

千葉　博 氏 

内幸町国際総合法律事務所　代表パートナー弁護士第
2
講

一橋大学法学部卒、中央大学法科大学院卒。
経営者側労働法を得意とし、民事訴訟、労働審判等の
各種手続での係争案件、組合問題への対応のほか、労働基準監督署等に
よる行政指導、人事・労務管理全般について助言指導を多数行っている。

著書：『実務詳解　職業安定法』（有斐閣、共著）、
　　  『［日本版］同一労働同一賃金の理論と企業対応のすべて』（労働開発研究会、共著）、
　　 『懲戒処分の実務必携Ｑ＆Ａ』（民事法研究会、共著）など

荒川　正嗣 氏 

ＫＫＭ法律事務所　パートナー弁護士第
4
講

労働法講座Ⅱ

講 師 紹 介


