
講義内容（プログラム）

令和5年度  働き方改革支援講座Ⅰ 部下の潜在力を最大限に引き出す！　

・本講座の目的
・内容
・受講にあたってのお願い

・各種調査に見る企業内コミュニケーションの実態
・受講者間の現状に関するディスカッション

・1on1の定義
・目的
・期待される効果

・1on1の枠組み
・1on1の進め方 Step①～⑤

・対話例で考える
・1on1に有効な5つのスキル
・実践ワーク

・他社の実施目的や実施頻度、内容の事例

・導入検討シートによる自社での実施検討
・グループシェア

１on１ミーティング
 実践講座

令和5年 6月16日（金）令和5年 6月16日（金）
13：00〜17：0013：00〜17：00

日 時

開催
方法

ZOOMミーティングによるWEBセミナーZOOMミーティングによるWEBセミナー
※カメラとマイクをオンにした状態でご参加ください。※カメラとマイクをオンにした状態でご参加ください。

受講料 9,000円/名（税込）9,000円/名（税込）

～結果を出し続ける強いチームをつくるために～

鹿児島県生まれ。京都大学法学部卒業後、NTT・NTTコミュニ
ケーションズ株式会社の人事部勤務。仕事の傍ら受けた劇団四
季オーディションに合格。ライオンキング等500ステージに出演。
退団後は人材採用支援企業にてコンサルティングマネージャーを
経て人事部長となる。
2014年ビーユアセルフ創業。官公庁、一部上場・ベンチャー企業等、
プレゼン/コミュニケーションの支援は延べ300社10,000人以上。

講師プロフィール

株式会社ビーユアセルフ 代表講 師 岩下 宏一氏

1on1についての基礎知識や実践についての
必要なスキルを学ぶことができます
他社事例等を参考に、1on1導入を想定し
ディスカッションでイメージをクリアにできます
参加企業との交流による情報交換もメリットです
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株式会社ビーユアセルフは社員・採用応募者との対面コミュニケーション支援を専門
に活動しています。豊富な実績をもとに現場で役立つノウハウや情報を提供します。

部下とわかりあい成長させるリーダーになるための
１on１ミーティングのやり方を学びます

本講座の３大特徴

お申込みいただいた方には、後日受講証、連絡事項、受講料振込用紙等をお送りします。
なお、お申し込み後２週間を過ぎても受講証等が届かない場合は、お手数ですがご連絡ください。

〈ホームページ〉 https://ailabor.or.jp/guide/works/rodo
〈Ｅ-mail〉 rodo@ailabor.or.jp （ホームページからもお申込可能です）TEL.052-485-7154

公益財団法人愛知県労働協会 労働教育グループ　申込フォーム又はFAXにてお申込みください。お申込み
お問合せ

お申込フォーム

FAX.052-583-0585お申込みは切りとらずA4のままＦＡＸでお送りください。

TEL（日中連絡のつく番号をご記入ください）

会社名／
団体名

受講者【Ｅ-mail】
（ZOOM招待用URL送付先）

連絡者氏名
部署名

連絡先及び連絡先住所 （  勤務先 ・ 自宅  ） ○印をつけてください

住所 〒

年齢 歳

令和5年度　働き方改革支援講座Ⅰ　受講申込書 Y- 4

フリガナ

性別

受
講
者
氏
名

※受講申し込み頂きました個人情報（氏名・住所等）は、お問い合わせや案内文書の送付、返信、本人確認のためのみに使わせて頂きます。これらの目的以外には、一切使用しません。（協会個人情報保護規程第4条に基づき取り扱います。）

【主催】 公益財団法人 愛知県労働協会　【後援】 愛知県・愛知県労働者福祉協議会

オリエンテーションⅠ

 コロナ禍の中での
「コミュニケーション」の現状

Ⅱ

1on1とはⅢ

1on1の枠組みや進め方Ⅳ

1on1に有効なスキルⅤ

他社事例Ⅵ

自社・自部門での導入を考えるⅦ

まとめⅧ


