
内 

容

受 講 料 9,000円（2日間・税込み）

受講方法 講 師

内幸町国際総合法律事務所
代表パートナー弁護士

千葉  博 氏
労働に関連に関する多くの著書を出版。同種セミナーも
多数開催する労働法関連のエキスパート。

内 

容

※DX推進の一環としてFAX申込の停止を試験的に導入しています。

労働協会HPにて受講お申込みや
講座の詳細確認をお願いします。

お申込み・講座詳細はこちらから

こんな方に
オススメ

●  新任の労働組合役員として労使交渉のための
   基礎知識を学びたい方
●  労働委員会での活動を予定している方
●  労働者として安心して働くためのルールを学びたい方

オンラインで2日間開催

2024年11月28日（木）18:30-20:30 202４年12月5日（木）18:30-20:30

36協定締結を中心とした
労働時間について

年次有給休暇の付与や取得を
はじめとした労働環境改善について

❶ 労働時間に関する労働基準法の規制
❷ 労働時間の規制の適用除外者
❸ 労働時間の意味・労務管理の必要性
❹ 休憩に関する規制
❺ 正しい労働時間管理体制

❶ 年次有給休暇の法的性質
❷ 年休付与の方法
❸ 計画年休制度
❹ 年休の繰越・買い上げ
❺ 年次有給休暇の時間単位の取得
❻ 年休取得の義務づけ・具体的な方策と共に

❶ 労働契約、就業規則、労働協約、労使慣行
❷ 労働協約の効果
❸ 労使協定と労働協約の違い

❶ 賃金分析の必要性
❷ 前提としての経営状況の把握
 ・公開情報には何があるか（財務諸表、IR情報等）

 ・非公開情報をいかに確保するか（情報提供協定等）

 ・アナリストレポートその他

❸ 交渉に向けての準備
 ・参考となる統計資料

❹ 具体的分析の方法

労働時間とは

休日・休暇

時間外労働に関する規制
❶ ３６協定
❷ 割増賃金
❸ 業態に合わせた形を選択する
 ・変形労働時間制・みなし労働時間制

❶ 休日と休日労働
❷ 代休と休日振替

年次有給休暇

労働条件を決定するものは

賃金分析の仕方

W E B 受 講

1日目 2日目

WEB受講
（ZOOMウェビナー使用）

見逃しアーカイブ
配信対応!

見逃しアーカイブ配信あり

令和6年度 労働法入門講座

働く人のための
労働法入門講座

052-485-7154　rodo@ailabor.or.jp　https://ailabor.or.jp/rodo/  

【主催】公益財団法人 愛知県労働協会　【後援】愛知県・愛知県労働者福祉協議会

【お問合せ】 キャリアサポートセンターあいち（労働教育）
 （公益財団法人 愛知県労働協会）

愛知県労働協会
LINE公式アカウント
セミナー情報をお届け！ 
友だち追加はこちらから。

愛知県労働協会
メールマガジン
セミナー情報をお届け！ 
登録はこちらから。

※お申込み頂きました個人情報（氏名・住所等）は、お問合わせや案内文書の送付、返信、本人確認のためのみに使わせて
　頂きます。これらの目的以外には、一切使用しません。（協会個人情報保護規程第4条に基づき取り扱います。）


