
052-485-7154　rodo@ailabor.or.jp　https://ailabor.or.jp/rodo/  

【主催】 公益財団法人 愛知県労働協会
【後援】 愛知県・愛知県労働者福祉協議会

【お問合せ】 キャリアサポートセンターあいち（労働教育）
 （公益財団法人 愛知県労働協会）

弁護士  樋口 陽亮氏

杜若経営法律事務所

受講料

講　師

受講方法

愛知県労働協会
LINE公式アカウント
セミナーの最新開催情報をお届け！ 
こちらからお友達登録いただけます。

❷WEB受講

❶会場受講

10,000円/名（消費税込）

令和6年度  労務管理課題別講座9月（Y10）　 WEB受講

※お申込み後２週間経っても受付証等が届かない場合はお手数ですが協会までお問合せください。

受
講
フ
ロ
ー

WEB
お申込み

受付証・
請求書郵送 WEB受講の方 ZOOMウェビナー事前登録案内

会場受講の方

15分前接続

30分前開場
受 講

２週間程度 開催１週間前 当　日

※DX推進の一環としてFAX申込の停止を試験的に導入しています。

労働協会HPにて受講お申込みや
講座の詳細確認をお願いします。

お申込み・講座詳細はこちらから

Zoomウェビナー使用

名古屋市中村区名駅四丁目4-38

ウインクあいち

会場受講

　採用は企業を継続・発展させるための大事な活動ですが、企業には
労働関連法や個人情報管理など様々な観点からのコンプライアンスが
求められます。採用・人事の担当者は日々、「採用面接ではどこまで聞い
ていいの？」「内定辞退への対応方法は？」等、様々な悩みを抱えている
のではないでしょうか。
　また、労働問題の背景には実は採用過程の問題があることが多く、
採用段階におけるリスクヘッジこそが労務トラブルを起こさない最大の
鍵と言っても過言ではありません。
　本講座では、新卒・中途に関わらず、募集から内定・試用期間までの
リスクとその対応策について労働問題に特化した弁護士が解説します。

日　時 令和６年9月13日（金）
10:00～16:30

リスクヘッジ講座リスクヘッジ講座
採用
関連の

① 募集をめぐる法的ポイント（求人広告記載、募集差別禁止など）
② 採用面接でどこまで聞いてよいのか、調査してよいのか
③ 採用段階から労働問題は始まっている（採用で労働問題を防ぐには）
④ 特殊な採用活動（グループ採用、リファラル採用等）
⑤ デジタル新時代の採用手法（AI採用、メタバース採用）
⑥ これだけは知っておきたい障害者雇用・外国人雇用

募集・選考におけるリスクヘッジ1

① 内定・内々定とは
② 内定手続きの適切な進め方
③ 内定者に対する研修参加・活動制限等について
④ 内定・内々定の取消しと揉めないためのポイント
⑤ 内定者からの内定辞退をめぐる対応と留意点

内定・内々定におけるリスクヘッジ3

① 試用期間とは
② 試用期間における雇用解消と揉めないためのポイント
③ 適格性判断のための有期雇用の落し穴
④ 試用期間の戦略的な活用方法

試用期間におけるリスクヘッジ5

質疑応答6

① 近時の法改正を踏まえた労働条件明示の内容
② 入社時の提出書類と収集時の留意点
③ 提出書類に虚偽記載や不提出があった場合の対応

入社時におけるリスクヘッジ4

① インターンシップ制度の活用
② インターンシップ制度と実務上の留意点（労働者性、報酬、労災など）

インターンシップ制度におけるリスクヘッジ2

経営法曹会議会員。企業の人事労務を専門分野とし、企業や社会保険労務士
などに向け日々の労務トラブルについて使用者側の立場でアドバイスする。
人事担当者・社会保険労士向けセミナー等を多数開催。

～募集から内定・試用期間まで～

（愛知県産業労働センター）
あいち労働総合支援フロア（17階）
セミナールーム

講 義内容


