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ポータルサイトのユーザー数 134,860 件 51,000 件 83,860 件 159,550 件

　実績に基づき昨年度設定をし直した県の県関係団体経営改善計画の目標値
を、見直し後の目標値とする。

　　※目標値の根拠：2024年度の実績換算値149,340件の約6％増
　　　なお、県からは目標値を変更する場合、内容が同じ指標の目標値は
　　　県関係団体経営改善計画と同一とするよう指示されている。

職業適性検査の実施件数 34,105 件 52,400 件 -18,295 件 　目標未達のため。

就労支援セミナーの受講者の満足度 98.1 ％ 90.0 ％以上 8.1 ポイント
　県の県関係団体経営改善計画で設定されている目標値と同一のため、変更
しない。
　また、サブ目標値として「受講者の就職率」などの設定を検討する。

労働教育講座、セミナー等の受講者数 2,140 人 1,900 人 240 人 2,190 人
　当初は、目標値を抑えめに設定していたが、実績値が予算の計画数に近づ
いてきたので、目標値を予算の計画数に改める。

労働教育講座、セミナー等の受講者の満足度 86.9 ％ 90.0 ％以上 -3.1 ポイント
　県の県関係団体経営改善計画で設定されている目標値と同一のため、変更
しない。

オーダーメイド型セミナーの実施件数
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　現状の人員体制で対応できる最大件数として設定をした、2026(令和8)年度
計画値を、新たな目標値とする。
　また、実施回数を目標値に追加する。

オーダーメイド型セミナー実施団体の満足度 100 ％ 90.0 ％以上 10.0 ポイント
　他のセミナー関係の満足度の目標値と同一のため、変更しない。
　サブ目標値として「受講者の満足度　90.0%以上」を追加する。
　（2025（令和7)年度の受講者の満足度は89.7%）

自主財源の額 30,448 千円 21,000 千円 9,448 千円 30,200 千円

　実績に基づき昨年度設定をし直した県の県関係団体経営改善計画の目標値
を、見直し後の目標値とする。

　　※目標値の根拠：2024年度の実績値28,461千円の約6％増
　　　自主財源の内訳は、県関係団体経営改善計画に合わせ、労働教育
　　　講座・セミナー及びオーダーメイド型セミナーの収入とする。

職員の仕事に対するやりがい、満足度 81.8 ％ 50.0 ％以上 31.8 ポイント
　業務内容や人間関係の変化などにより、数値の増減が想定されることか
ら、目標値は変更しない。

労働協会事業再編プラン2028　「進捗指標」の目標値の見直しについて（2026（令和8）年度から適用）

進　捗　指　標
現　状①

（2025（令和7）
年度末数値）

目　標②
（2028（令和10）

年度末数値）

目標との差
（①－②）

見直し後の
目標値

プロジェクト（支援事業）全般に関わる進捗指標

サポート（勤労者・求職者・学生等に対する就職・キャリア形成支援）に関わる進捗指標

変更しない

変更しない
サブ目標値追加
受講者の就職率
などを検討

アシスト（中小企業を中心とした労働環境の改善や人材確保等支援）に関わる進捗指標

変更しない

コオペレイト（労働関係団体・機関との連携）に関わる進捗指標

変更しない
サブ目標値追加
受講者の満足度
90.0％以上

マネジメント（協会運営）全般に関わる進捗指標

変更しない


