
 

 

 

 

 

Ⅰ 令和３年度 公益財団法人愛知県労働協会事業報告書 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

１ 法人の概況 

（１）設立年月日 

   昭和 28 年 11 月 20 日（昭和 46 年 6 月 12 日名称変更、平成 25 年 4月 1 日公益財団法人移行） 

 

（２）目 的 

勤労者がその能力を十分に発揮して、豊かで健康的な職業生活を実現することができるよう、

働く意欲がある人の就労の支援及び勤労者の働く環境の改善を促進し、もって勤労者の福祉の向

上に寄与する。 

 

（３）事業内容 

就労の支援及び労働環境の整備改善を促進する、講座等の開催、相談及び助言、資料の収集 

並びに調査分析及び提供を行う以下の事業を実施した。 

ア 労働・産業関係情報の収集、提供等に関する事業  

イ 職業相談に関する事業 

ウ 職業適性検査に関する事業 

エ 就労支援に関する事業  

オ 在宅就業支援に関する事業  

カ 労働教育に関する事業 

キ ワーク・ライフ・バランスの促進に関する事業  

 

（４）主たる事務所 

   名古屋市中村区名駅四丁目４－３８ 愛知県産業労働センター１７階 

 

（５）役員・評議員（令和４年３月３１日現在） 

ア 役 員 

役職名 氏  名 所属及び職名 

代表理事 永井 勇一 （愛知県労働協会理事長） 

業務執行理事 小島 裕司 （愛知県労働協会常務理事兼事務局長） 

理 事 大嵜みどり 愛知県労働局就業推進監 

理 事 久世 康浩 愛知県経営者協会会員サービス部部長 

理 事 後藤 澄江 日本福祉大学教授 

理 事 清水 貞雄 愛知県労働者福祉協議会事務局長 

理 事 田川 哲哉 名古屋市経済局産業労働部労働企画室長 

理 事 中島 裕子 日本労働組合総連合会愛知県連合会事務局長 

理 事 半田 貴之 大府市産業振興部商工労政課長 

理 事 太箸 俊一 愛知県中小企業団体中央会事務局長 

監 事 高橋  徹 （愛知県労働協会監事） 

監 事 柘植 里恵 柘植公認会計士事務所所長 

 



 

イ 評議員 

氏  名 所属及び職名 

石川 泰三 愛知県中小企業団体中央会専務理事 

犬塚 尚美 特定非営利活動法人キャリアデザインフォーラム代表理事 

岩原 明彦 愛知県経営者協会専務理事兼事務局長 

可知 洋二 日本労働組合総連合会愛知県連合会会長 

加藤 愛子 愛知県女性団体連盟会長 

坂柳 恒夫 愛知教育大学名誉教授 

寺島 晴彦 大府市産業振興部長 

橋本 礼子 愛知県労働局長 

畑   慎一 愛知県労働者福祉協議会会長 

吹上 康代 名古屋市経済局産業労働部長 

    

 

ウ 役員・評議員の異動 

異動年月日 事     項 

令和 3年 

4月 30日 
理 事 の 辞 任      大塚 康雄 

令和 3年 

5月 12日登記 

 理 事 の 辞 任      中島 紳裕 

評 議 員 の 辞 任       小粥 正健 

令和 3年 

5月 1日 
理 事 の 就 任      半田 貴之 

理 事 の 就 任           大嵜 みどり 

評 議 員 の 就 任            吹上 康代 

令和 3年 

6月 29日 
監 事 の 退 任      若山 泰文 

令和 3年 

7月 12日登記 

 
評 議 員 の 退 任       山本  衛 

監 事 の 就 任      高橋  徹 

評 議 員 の 就 任       岩原 明彦 

令和 3年 

10月 31日 
理 事 の 辞 任      可知 洋二 令和 3年 

11月 29日登記 

評 議 員 の 辞 任       佐々木 龍也 

令和 3年 

11月 17日 
理 事 の 就 任      中島 裕子 

評 議 員 の 就 任            可知 洋二 

 

 



 

（６）職員に関する事項 

ア 役職員の配置状況         （単位：人） 

年月日 役員 
職  員 嘱  託 

合計 
固有 県派遣 計 再雇用 県 OB 嘱託 計 

令和 3年 

3月 31日 
3 13 2 15 12 2 13 27 45 

令和 4年 

3月 31日 
3 14 2 16 11 1 12 24 43 

増 減 0 1 0 1 △1 △1 △1 △3 △2 

 

イ 職員の育成 

  （ア）資格取得支援及び資質向上 

  相談事業等に対応できる専門的な技能・能力を身につけ技能向上するため、職員５名に各

種講習を受講させた。 

 

◆国家資格キャリアコンサルタント養成講習 

受 講 者 
総務課 

総務ｸﾞﾙｰﾌﾟ主事 

事業課 

就労支援ｸﾞﾙｰﾌﾟ主事 

実施団体名 日本産業ｶｳﾝｾﾗｰ協会 日本産業ｶｳﾝｾﾗｰ協会 

受 講 期 間 
令和 3 年 8 月 20 日～ 

令和 3 年 12 月 19 日 

令和 3 年 12 月 1 日～ 

令和 4 年 3 月 31 日 

     

◆キャリアコンサルタント更新講習 技能講習 

受 講 者 
総務課 

総務ｸﾞﾙｰﾌﾟ課長補佐 

事業課 

職業適性相談ｸﾞﾙｰﾌﾟ課長補佐 

事業課 

労働情報ｸﾞﾙｰﾌﾟ主査 

実施団体名 日本産業ｶｳﾝｾﾗｰ協会 日本産業ｶｳﾝｾﾗｰ協会 日本産業ｶｳﾝｾﾗｰ協会 

受 講 期 間 令和 4 年 3 月 20 日 令和 4 年 3 月 20 日 令和 4 年 3 月 26 日 

 

  （イ）研修、セミナー等の受講 

職員の資質向上を図るため、公社等職員研修協議会等が主催する研修、セミナー等に延べ

39人を受講させた。 

 

 

 

 

 

 



 

２ 事業の実施状況 

（１）就労支援事業 

  ア 労働・産業関係情報の収集、提供等に関する事業 (愛知県委託事業) 

  （ア）労働・産業関係情報の収集及び提供 

労働者、求職者、中小企業等の経営者・人事労務担当者等を対象に、勤労者福祉、就労支 

援、雇用管理、企業の経営･労務管理など労働･産業関係全般に関する情報の提供を行った。 

新型コロナウイルス感染拡大の影響等により、利用人員は事業計画を下回った。 

 

    ａ 利 用 者 数 

産業労働情報コーナー利用人員 

令和３年度 令和２年度 

開館日数 事業計画 実績 実績 

293 日 16,700 人 9,152 人 7,732 人 

 

    ｂ レファレンス件数 

 区分 

参考事務  （雑誌 ・ 図書 ・ ＤＶＤ等） 

労
働
問
題
・
労
働
事
情 

 

人
事
・
労
務
管
理 

社
会
保
障
・
社
会
保
険 

 
労
使
関
係 

産
業
・
経
済
・
経
営 

就
職
活
動 

女
性
就
労 

 

就
労
支
援
・
雇
用 

そ
の
他 

計(

件) 

令
和
２
年
度 

計(

件) 

口頭 16 14 3 1 5 9 1 11 30 90 78 

電話 6 15 0 1 4 2 0 1 10 39 61 

計 22 29 3 2 9 11 1 12 40 129 139 

 

    ｃ コーナー外貸出新規登録者数 

区分 公務員 会社員 自営 学生 その他 計 
令和２年度 

計 

登録者数 10 88 14 4 56 172 186 

 

    ｄ コーナー外貸出 

（ａ） 図書   

区分 

労
働
問
題
・
労
働
事
情 

 

人
事
・
労
務
管
理 

社
会
保
障
・
社
会
保
険 

 

労
使
関
係 

産
業
・
経
済
・
経
営 

就
職
活
動 

女
性
就
労 

 

就
労
支
援
・
雇
用 

そ
の
他 

 

計(

冊) 

令
和
２
年
度 

計(

冊) 

冊数 3 683 28 6 257 449 37 94 14 1,571 1,278 



 

（ｂ）ＤＶＤ等 

区分 

労
働
問
題
・
労
働
事
情 

 

人
事
・
労
務
管
理 

社
会
保
障
・
社
会
保
険 

 

労
使
関
係 

産
業
・
経
済
・
経
営 

就
職
活
動 

女
性
就
労 

 

就
労
支
援
・
雇
用 

そ
の
他 

計(

枚) 
令
和
２
年
度 

計(

枚) 

枚数 0 429 0 0 134 23 6 6 0 598 694 

 

    ｅ コピーサービス 

枚数 3,770 枚 

 

  ｆ あいち労働総合支援フロアニュースの発行 

労働関係制度の改正内容を始め、フロアの各コーナーの案内、セミナー情報を提供するた

め年 4回、各 5,000部発行した。 

 

   ｇ 労働・産業関係雑誌の記事のデータベース作成 

  労働・産業関係雑誌 61誌の主な記事の項目・内容を 8,007件データベース化してホーム

ページで提供した。 

 

 ｈ 労働関係新聞記事のデータベース作成 

  新聞の労働関係の記事タイトルをデータベース化してホームページで提供した。 

 

 i  情報発信スペース（区画）の企画運営 

  労働安全衛生、愛知県立高等技術専門校など労働・産業関係の企画展示を 8回開催した。 

 

(イ）労働情報早わかり事業 

  ホームページによる情報発信 

 あいち労働総合支援フロア及び各コーナーの情報をホームページにより発信し、69,331件

のアクセスがあった。また、労働関係各種調査結果、制度改正の情報等を「最新の労働情報

ダイジェスト」により 120件発信した。 

 

  （ウ）あいち労働総合支援フロアの案内 

     あいち労働総合支援フロアの来場者に対して、フロア内の案内を行った。 
 

あいち労働総合支援フロア利用件数 

令和３年度 令和２年度  

開所日数 実績 実績 

293日 41,641件 38,622件 

 

 

 

 

 

 

※ 令和 2 年 4 月 18 日（土）～5 月 15 日

（金） フロアを閉鎖し、電話相談のみ

対応 



 

  イ 職業相談に関する事業 

新規学卒者、再就職を目指す求職者及び転職を考えている労働者等に対し職業適性検査を

アセスメントツールとして用いた職業相談を実施した。合同企業説明会は徐々に再開してい

るものの、緊急事態宣言・まん延防止等重点措置が頻繁に発出される状況等の影響があり、

来所者は前年度同様減少し、職業相談件数は事業計画を下回った。 

 

（ア）職業相談  (愛知県委託事業) 

区  分 
令和３年度 令和２年度 

事業計画 事業実績 事業実績 

窓  口  総  合  相  談  800件 557件 635件 

個  別  相  談 450件 104件 176件 

簡 易 職 業 適 性 検 査 800件 483件 517件 

適 職 探 し セ ミ ナ ー 
250件 

（52回） 

298件 

（60回） 

283件 

（53回） 

カウンセラーを派遣しての相談 700件 582件 502件 

就 労 支 援 セ ミ ナ ー 
480件 

（24回） 

263件 

（13回） 

156件 

（10回） 

合  計 
3,480件 

（76回） 

2,287件 

（73回） 

2,269件 

（63回） 

    

（イ）外部団体との連携による調査研究 

独立行政法人労働政策研究・研修機構と連携し、適性検査の検査データと相談ケース記

録にみられる就職困難性との関連性を検討し、効果的な就職支援を可能とするため情報共

有し、分析を行った。 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  ウ 職業適性検査に関する事業 (愛知県委託事業) 

学生・生徒の進路選択、企業の採用・職場配置・教育訓練等総合的な雇用管理を支援するた

め、職業適性検査の実施・判定及び職業意識形成を支援する事業を実施した。新型コロナウイ

ルス感染拡大の影響による採用状況の変化に伴い、職業適性検査件数及び相談件数は事業計画

を下回った。 

 

（ア） 職業適性検査 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（イ） 講座等 

区  分 
令和３年度 令和２年度 

事業計画 事業実績 事業実績 

職 業 講 話 
90回 

(11,000人) 

90回 

(10,174人) 

100回 

(9,632人) 

進 路 指 導 講 習 会 
2回 

(100人) 

2回 

(45人) 

2回 

(35人) 

適 性 検 査 体 験 講 習 会 
2回 

(30人) 

2回 

(32人) 

2回 

(32人) 

合  計 
94回 

(11,130人) 

94回 

(10,251人) 

104回 

(9,699人) 

 

（ウ） 相 談 

区  分 
令和３年度 令和２年度 

事業計画 事業実績 事業実績 

雇 用 管 理 相 談  2,500件 2,163件 2,220件 

進 路 指 導 相 談  350件 275件 320件 

合  計 2,850件 2,438件 2,540件 

   

区  分 
令和３年度 令和２年度 

事業計画 事業実績 事業実績 

矢田部ギルフォード性格検査 9,977件 7,112件 6,966件 

内 田 ク レ ペ リ ン 精 神 検 査 2,777件 1,173件 1,730件 

厚生労働省編一般職業適性検査 

(進路指導・職業指導用） 
17,455件 15,368件 14,285件 

厚生労働省編一般職業適性検査 

（事業所用） 
5,590件 2,727件 2,764件 

労働政策研究・研修機構著 

職 業 レ デ ィ ネ ス ・ テ ス ト 
16,522件 16,198件 16,635件 

合  計 52,321件 42,578件 42,380件 



 

エ 就労支援に関する事業 

出産や子育てのために離職した女性、早期に再就職できない中高年齢求職者、就職に必要な

基礎的知識や技能の欠如等により就職が困難な若年失業者・フリーター等の就労支援に向けた

セミナー等を実施した。新型コロナウイルス感染拡大の影響により受講者が参加を控えたため、

参加人数が事業計画を下回った事業もあったが、概ね事業計画どおり実施した。 

 

  （ア）就労支援セミナー (愛知県委託事業) 

再就職を希望する女性及び中高年齢求職者を対象に、就職対策の基礎から就職後必要な

スキルまでを習得するセミナーを開催した。また、企業における障害者雇用の促進を図る

セミナーを開催した。 

 

事  業  名 

令和３年度 令和２年度 

事業計画 実  績 実  績 

回数 募集人員 回数 人員 回数 人員 

再就職支援基礎セミナー 15 300 15 350 15 316 

求職者実践支援セミナー 5 100 5 114 5 101 

障害者雇用管理セミナー 2 60 2 45 2 53 

合  計 22 460 22 509 22 470 

 

  （イ）子育て女性再就職支援事業 (愛知県委託事業) 

あいち労働総合支援フロア内に開設した「あいち子育て女性再就職サポートセンター」に

おいて、出産や子育てのために離職した女性の再就職のための相談や職場実習等の支援事業

を実施した。 

 

事  業  名 

令和３年度 令和２年度 

事業計画 実  績 実  績 

回数 募集人員 回数 人員 回数 人員 

ｷｬﾘｱｶｳﾝｾﾘﾝｸﾞ(窓口相談)※1 ‐ 260 ‐ 257 - 258 

ｷｬﾘｱｶｳﾝｾﾘﾝｸﾞ(出張相談)※1 ‐ 140 ‐ 96 ‐ 115 

ワ ー ク シ ョ ッ プ ※2 16 120 16 120 12 76 

職 場 実 習 ・ 見 学 会※2 6 30 6 31 6 20 

職場復帰・再就職準備セミナー※2 6 30 6 87 7 110 

就 職 説 明 会 ※2 2 40 2 30 1 24 

就 職 支 援 セ ミ ナ ー※2 2 50 2 33 2 58 

合  計 32 670 32 654 28 661 

※1 あいち子育て女性再就職サポートセンター運営事業 

    ※2 女性働き手創出支援事業 



 

  （ウ）若年者地域連携事業 (愛知労働局委託事業) 

愛知県との連携の下、若年求職者やフリーター等の安定した雇用を目的とし、会社合同説

明会、業界・企業職場見学交流、セミナー等の事業を実施した。また、若者の早期離職防止

を目的に、職場定着支援を実施した。 

 

事  業  名 

令和３年度 令和２年度 

事業計画 実  績 実  績 

回数 募集人員 回数 人員 回数 人員 

会 社 合 同 説 明 会  2 400 2 155 1 50 

業界・企業職場見学交流 10 150 10 275 10 345 

高校生のための業界研究 4 600 4 843 4 1,628 

就活時のメンタルサポート 4 200 4 169 4 175 

新入社員の職場定着支援 2 50 2 97 2 70 

合  計 22 1,400 22 1,539 21 2,268 

 

 (エ）大学生等会社合同説明会（運営協議会事業） 

企業の活力ある人材確保に寄与することを目的に、令和 3 年 4 月 23 日にウインクあいち

において開催した。 

 

事  業  名 

令和３年度 令和２年度 

事業計画 実  績 実  績 

回数 募集人員 回数 人員 回数 人員 

大学生等会社合同説明会 1 200 1 224 1 152 

 

（オ）共催事業 

   新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から障害者就職面接会は中止となった。 

 

事  業  名 

令和３年度 令和２年度 

事業計画 実  績 実  績 

回数 募集人員 回数 人員 回数 人員 

令和 3年度障害者就職面接会

（愛知労働局、愛知県他） 
- - 中止 中止 

障害者雇用促進トップセミナー

（愛知県、愛知労働局他） 
- - 1 145 1 動画配信 

 



 

 オ 在宅就業支援に関する事業 (愛知県委託事業) 

家庭外で働くことが困難な方の生活の安定を図るため、県民相談室や市・区役所など県内 31か

所に相談員を配置し、在宅就業（内職、在宅ワーク等）に関する相談及びあっ旋事業を実施した。

相談件数と求人人数は事業計画を上回ったが、求職者の求める条件に合致しない求人が多く、求

職件数とあっ旋件数は事業計画を下回った。 

 

区    分 
令和３年度 令和２年度 

事業計画 実  績 実  績 

相  談  件  数  16,000件 16,143件 15,158件 

登  録  者  数  －  1,351人 1,487人  

求  職  件  数    3,000件 1,717件 1,908件 

あ っ 旋 件 数 2,500件 1,315件 1,442件 

求  人 

件数 － 486件 416件 

人数   3,000人  3,341人 3,088人 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

（２）勤労者福祉事業 

  ア 労働教育に関する事業 

健全な労使関係の確立と時代に即した労務管理の推進を図るため、労働問題に関する総合的、

専門的な講座を開催した。 

 

  （ア）労働教育講座 

近年、社会で大きな問題となっている「ハラスメント」や「働き方改革」に関する講座な

ど、よりタイムリーな内容の講座を中心に、利用者のニーズに幅広く対応した講座を実施し

た。新型コロナウイルス感染拡大の影響により参加人員は事業計画を下回った。 

 

区   分 

令和３年度 令和２年度 

事業計画 実    績 実    績 

回数 募集人員 回数 人員 回数 人員 

愛 知 労 働 大 学  
-労 働 法- 

（１０日間） 

     1       60  1 30 1 24 

労 働 法 講 座  

（５日間） 
     2      205  2 74 2 139 

労働問題の最前線 

を考える 

（３日間） 

     1      100  1 36 1 40 

課題別セミナー      6     405  6 255 3 103 

働き方改革支援講座 3 134 3 160 3 157 

計    13   904  13 555 10 463 

 

  （イ）セミナー支援事業 

     新型コロナウイルスの感染拡大防止の観点から事業が中止となった。 

 

区   分 

令和３年度 令和２年度 

事業計画 実    績 実    績 

回数 募集人員 回数 人員 回数 人員 

セ ミ ナ ー 支 援  随 時 中止 中止 

 

 

   



 

イ ワーク・ライフ・バランスの促進に関する事業 

勤労者を始め県民が生涯を通じて、心豊かに生きがいのある暮らしができるよう、教養・文

化の向上、勤労者個々のキャリアアップのための事業を実施した。 

さらに、生涯現役社会の実現に向けたセミナー、中小企業における働き方改革の推進を支援

するための働き方改革アドバイザー・ブラッシュアップ事業等、仕事と生活の調和を図るため

の事業を幅広く開催した。 

  

（ア）セミナー等 

社会経済の構造変化や多様な働き方の実現のため、勤労者のキャリア及び実務のスキルア

ップのためのセミナー、働き方改革の支援につながるセミナー、若年者を対象とした職場定

着支援セミナー、メンタルヘルスのためのセミナーを実施した。新型コロナウイルス感染拡

大の影響により参加人員は事業計画を下回った。 

 

事  業  名 

令和３年度 令和２年度 

事業計画 実  績 実   績 

回数  募集人員  回数  人員  回数  人員  

キャリアアップ  

セ ミ ナ ー 
16 400 16 283 12 167 

働き方改革支援 

セ ミ ナ ー 
3 75 3 51 3 33 

ビジネス実務スキ

ルアップセミナー  
8 400 8 341 3 115 

若年者等定着支援

セ ミ ナ ー 
2 50 2 34 2 31 

メンタルヘルス  

セ ミ ナ ー 
2 52 2 42 2 43 

合  計 31 977 31 751 22 389 

  

（イ）働き方改革アドバイザー・ブラッシュアップ事業 

働く人の仕事と生活の充実と事業所の発展を一体的に進める「働き方改革」に取り組む中小

企業を支援する社会保険労務士等のアドバイザーのブラッシュアップを図り中小企業の指導

に活かしてもらうための事業を実施した。 

 

区    分 

令和３年度実績 令和２年度実績 

アドバイザー

数 

中小企業延べ 

指導回数 

アドバイザー

数 

中小企業延べ 

指導回数 

働き方改革アドバイザー・

ブラッシュアップ事業 
3 37 3 15 

 



 

（ウ）生涯現役促進地域連携事業 (愛知労働局委託事業) 

令和 2年度から、「生涯現役促進地域連携事業（地域協働コース）」を改めて受託し、55歳以

上の高年齢者を対象に、生涯現役社会の実現に向けた個別相談やセミナー等を実施した。 

 

事  業  名 

令和３年度 令和２年度 

事業計画 実  績 実  績 

回数 募集人員 回数 人員 回数 人員 

個 別 相 談 － 300 － 341 － 308 

出 張 相 談 － 100 － 71 － 37 

生涯現役実現 

セミナー 
6 135 6 129 6 114 

企業出張セミナー 3 30 3 35 3 60 

合   計 9 565 9 576 9 519 

      

 
（エ）共催事業 

  新型コロナウイルスの感染拡大防止の観点から、講演会3回とふれあい寄席が中止となった。 

 

事  業  名 

令和３年度 令和２年度 

事業計画 実  績 実   績 

回数 募集人員 回数 人員 回数 人員 

講 演 会 

(愛知県労働者福祉協議会との共催) 
4 1,400 1 211 1 162 

ふれあい寄席 

(東海労働金庫との共催) 
1 280 中止 中止 

講  座 

(日本製鉄名古屋労働組合との共催) 
1 10 1 13 1 13 

合  計 6 1,690 2 224 2 175 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

（オ）勤労者スポーツ大会（実行委員会事業） 

勤労者の健康の増進と相互の交流を深めるため、開催を検討したが、新型コロナウイルスの

感染拡大防止の観点から中止とした。 

 

種  目 
令和３年度 令和２年度 

実 績  実 績  

マ ラ ソ ン      （10 ㎞） 

中止 中止 

ファミリージョギング     （5 ㎞） 

ソ フ ト ボ ー ル 

レクリエーションゲーム 

ス タ ン プ ラ リ ー 

 

 

 

３ 資金調達及び重要な設備投資の状況 

   当期中の資金調達及び重要な設備投資はなかった。  

 

 

４ 重要契約の要旨 

契 約 期 間 契 約 の 内 容 契約の相手方 

令和 3年 4月 1日～ 

令和 4年 3月 31日 
 労働総合支援事業委託業務契約 愛知県 

令和 3年 4月 1日～ 

令和 4年 3月 31日 
 職業適性検査手数料の徴収事務委託契約 愛知県 

令和 3年 4月 1日～ 

令和 4年 3月 31日 
 若年者地域連携事業委託契約 愛知労働局 

令和 3年 4月 1日～ 

令和 4年 3月 31日 
 生涯現役促進地域連携事業委託契約 愛知労働局 

令和 3年 4月 1日～ 

令和 4年 3月 31日 

 あいち子育て女性再就職サポートセンター 

運営事業委託契約 
愛知県 

令和 3年 4月 30日～ 

令和 4年 3月 31日 
女性働き手創出支援事業委託契約 愛知県 



 

５ 理事会・評議員会の開催状況 

区 分 開催年月日 開催場所 議  題  等 

みなし決議

による 

理事会 

令和 3年 

4月 16日 

みなし 

決議 

１ 定款第 23 条の評議員会の決議の省略の方法による

評議員会を招集すること 

２ 辞任の届出のあった理事の後任理事の選任 

３ 辞任の届出のあった評議員の後任評議員の選任 

４ 上記提案を可決する旨の理事会決議があったもの 

 とみなされる日は、令和 3年 4月 16日とすること 

 

みなし決議

による 

評議員会 

令和 3年 

5月 1日 

みなし 

決議 

１ 辞任の届出のあった理事の後任理事の選任 

２ 辞任の届出のあった評議員の後任評議員の選任 

３ 上記提案を可決する旨の評議員会決議があったもの

とみなされる日は、令和 3年 5月 1日とすること 

 

第１回 

理事会 

令和 3年 

6月 10日 

愛知県 

産業労働 

センター 

１ 令和 2年度事業報告及び決算の承認 

２ 令和 3年度第 1回評議員会の招集 

（報告事項） 

１ 理事長及び常務理事の職務執行状況 

 

第１回 

評議員会 

令和 3年 

6月 29日 

愛知県 

産業労働 

センター 

１ 令和 2年度事業の報告及び決算の承認 

２ 任期満了に伴う評議員の選任 

３ 任期満了に伴う理事の選任 

４ 任期満了に伴う監事の選任 

 

みなし決議

による 

理事会 

令和 3年 

6月 29日 

みなし 

決議 

１ 代表理事（理事長）の選定 

２ 業務執行理事（常務理事）の選定 

３ 重要な使用人（事務局長）選任についての承認 

４ 上記提案を可決する旨の理事会決議があったもの 

 とみなされる日は、令和 3年 6月 29日とすること 

 

みなし決議

による 

理事会 

令和 3年 

11月 8日 

みなし 

決議 

１ 定款第 23 条の評議員会の決議の省略の方法による

評議員会を招集すること 

２ 辞任の届出のあった理事の後任理事の選任 

３ 辞任の届出のあった評議員の後任評議員の選任 

４ 上記提案を可決する旨の理事会決議があったもの 

 とみなされる日は、令和 3年 11月 8日とすること 

 

 

 



 

区 分 開催年月日 開催場所 議  題  等 

みなし決議

による 

評議員会 

令和 3年 

11月 17日 

みなし 

決議 

１ 辞任の届出のあった理事の後任理事の選任 

２ 辞任の届出のあった評議員の後任評議員の選任 

３ 上記提案を可決する旨の評議員会決議があったもの

とみなされる日は、令和 3年 11月 17日とすること 

 

みなし決議

による 

理事会 

令和 3年 

12月 3日 

みなし 

決議 

１ 定款第 23 条の評議員会の決議の省略の方法による

評議員会を招集すること 

２ 令和 3年 4月 1日以降の役員の報酬の額の変更 

３ 上記提案を可決する旨の理事会決議があったもの 

 とみなされる日は、令和 3年 12月 3日とすること 

 

みなし決議

による 

評議員会 

令和 3年 

12月 15日 

みなし 

決議 

１ 令和 3年 4月 1日以降の役員の報酬の額の変更 

２  上記提案を可決する旨の評議員会決議があったもの

とみなされる日は、令和 3年 12月 15日とすること 

 

第２回 

理事会 

令和 4年 

3月 15日 

愛知県 

産業労働 

センター 

１ 令和 4年度事業計画及び収支予算等の承認 

（報告事項） 

１ 理事長及び常務理事の職務執行状況 

２ 事業計画及び収支予算等について 

 

 

附属明細書 

 事業報告の内容を補足する重要な事項はないため、附属明細書は作成しない。 

 


